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Expte.:183/2022/CUL

ANUNCIO

Mediante  el  presente  se  hacen  públicos  los  acuerdos  adoptados  por  la
Comisión de Valoración del procedimiento para la contratación de dos subalternos del
OAL de Cultura y que obra en el expediente administrativo núm. 183/2022/CUL, cuyas
bases figuran en la Resolución de la presidencia de 17 de noviembre de 2022.

Primero.- Elevar a definitivo el listado de aspirantes con las puntuaciones que
han obtenido cada uno de los candidatos, ordenada por puntos, de la realización de
la/s pruebas prácticas determinadas por la Comisión de Valoración.

RELACIÓN DEFINITIVA PROCEDIMIENTO PARA LA GESTIÓN DE
OFERTAS DE EMPLEO DE 2 SUBALTERNOS, MEDIANTE VALORACIÓN

DE PRUEBAS PRÁCTICAS, DE ENTRE LOS ASPIRANTES AL PUESTO DE
TRABAJO PRESENTADOS

Nº
SOBRE

NOTA
TOTAL APELLIDOS Y NOMBRE

TEST PRÁCTICO

7 25,26 21,60 46,86 REBOLLO SÁNCHEZ, CRISTINA

22 22,10 18,60 40,70 ORTEGA CALVO, MARÍA JULIA

2 25,26 15,30 40,56 HOYO SÁNCHEZ, JORGE

20 23,68 15,00 38,68 GILA CID, EVA MARÍA

12 23,68 14,30 37,98 HERNANDO CORROCHANO, JAVIER

14 22,10 15,30 37,40 SÁNCHEZ JIMÉNEZ, ANA ISABEL

17 22,10 15,30 37,40 TÁRRAGA POLO, MARÍA JOSÉ

34 22,10 14,60 36,70 TOLEDANO ACEVEDO, SONIA

18 26,84 9,60 36,44 LÓPEZ ROPERO, MARÍA ESTHER

26 23,68 12,30 35,98 BODAS JORGE, MARIO

28 18,94 15,00 33,94 SÁNCHEZ ACEITUNO, CARLOS

5 15,78 16,00 31,78 GARCÍA CUESTA, JESÚS

23 17,34 14,00 31,36 MORENO GARCÍA, ÁNGEL

3 22,1 9,00 31,10 GARCÍA GONZÁLEZ, ANA BELÉN

4 17,36 12,00 29,36 TEJEDOR JUEZ, GEMA

16 23,68 5,60 29,28 PAREJA FUENTES, MARÍA RAFAELA

8 17,36 9,30 26,66 GONZÁLEZ ROBLES, EVA MARÍA

31 17,36 9,30 26,66 PARRO LAGAR, EMILIA

24 14,21 11,60 25,81 COSTA ÁVILA, CARLOS ROBERTO

27 17,36 8,30 25,66 OJEA SUELA, JULIO JOSÉ

33 18,94 6,30 25,24 SÁNCHEZ FERNÁNDEZ, PATRICIA

21 14,21 11,00 25,21 NIETO MUÑOZ, MARÍA
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10 17,36 7,30 24,66 MARTÍN CALVO, MÓNICA

13 12,63 12,00 24,63 LÓPEZ ORTEGA, MARÍA VICTORIA

25 11,05 13,00 24,05 GARCÍA FLORES, RUT

11 20,52 3,00 23,52 LOAYZA MARÍN, MARÍA LOURDES

6 14,21 8,30 22,51 SÁNCHEZ LÓPEZ, BELINDA

30 15,78 6,60 22,38 SÁNCHEZ ÁVILA, ALAN

9 12,63 8,60 21,23 GUERRERO MORENO, RUT

19 12,63 6,00 18,63 SEGOVIA MONTES, MARÍA ISABEL

29 12,63 6,00 18,63 GÓMEZ DEL PINO, ROSA MARÍA

15 9,47 5,60 15,07 MARTÍN PUIG, MARÍA VANESA

32 9,47 3,30 12,77 GARCÍA COMENDADOR, ALMUDENA

1 7,89 0 7,89 OLIVA GONZÁLEZ, MANUEL

Segundo.-  El  llamamiento  para  ofrecer  el  contrato  laboral  en  régimen  de
interinidad (cuya jornada será a turnos de lunes a sábados y/o en jornada partida) se
efectuará por teléfono o al correo electrónico facilitado por el aspirante en su solicitud
de participación en el proceso. Si efectuada la llamada o envío de corro transcurriera
un plazo de veinticuatro hora y no fuera posible contactar con el interesado/a o no se
recibiera contestación del mismo tras habérsela dejado aviso, se pasará al siguiente
de la lista sin más trámite, esta bolsa finalizará con este llamamiento no pudiendo
utilizarse para posteriores contratos.

La  Presidenta de la Comisión de Valoración

Dª. Pilar García de las Heras Lázaro
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