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OAL CULTURA 
Expte.: 00099/2021/CUL 
Ref.: C.G.S./M.M.J. 
 
 

ANUNCIO 
 
 Por Resolución de Presidencia, de fecha 14 de junio de 2021,  se aprueba la 
re lac ión def in i t i va de  aspirantes para cont ra to  de relevo de subalterno cuya parte 
dispositiva establece: 
 
 

Primero.- Aprobar la relación de los aspirantes por orden de puntuación que a 
continuación se detalla: 

 
 

Segundo.- Publicar en la página Web y en el tablón de Anuncios del OAL de Cultura del 
Ayuntamiento de Talavera de la Reina. 

 
 

Tercero.- Los aspirantes de la anterior relación no pueden incorporarse a ninguna bolsa 
de trabajo una vez cese la relación laboral de contratación temporal que acepte, en los 
términos de la Ley 4/2001, de 10 de marzo, de Empleo Público de Castilla-La Mancha. 
 
  

Lo que se hace público para general conocimiento. 
 

 
Talavera de la Reina, La  Secretaria General Acctal., 

 (A fecha de firma electrónica) 

Nº 1º 
APELLIDO 

2º APELLIDO NOMBRE DNI/NIF FORMACIÓN 
TITULACION 
SUPERIOR 

FORMACIÓN 

CURSOS 
RELACIONADOS  

FORMACIÓN 

CURSOS 
INFORMÁTICA 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

TOTAL 

1 PAREJA FUENTES RAFAELA XXXX3929X 4,00 1   5,00 

2 MONTORO DEL VALLS ÓLIVER XXXX9675X 2,00 1,5   3,50 

3 LOZANO IGLESIAS Mª DEL 
CARMEN 

XXXX5489X 2,00 1   3,00 

4 TOMÁS GUARDO PALOMA XXXX9498X 2,00    2,00 
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